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The process of a wheel tractor slipping is considered. The analysis of the existing dependencies of the hook 
from slipping efforts is carried out and the new treatment of this dependence is offered. 
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The basic tribological characteristics of DLC and PVD coatings received from a vacuum-plasma method 
based on titanium, zirconium, chromium and aluminum sliding friction in pair with steel SH15 GOST 801-78 were 
investigated in order to study the possibility of using a vacuum coating in friction. The study revealed the coating 
with an optimum combination of properties such as coefficient of friction, wear and running, and wear ability in 
relation to counterbody. 
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The article investigates the motion laws of the working solution drop in the mobile pesticide resistant medium 
to determine the dependences of velocity and coordinates of its position at a given time, which will set the amount of 
pesticides loss due to the demolition of the treatments in windy conditions. 
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Туркменистана, Азербайджана, Ирака, Казахстана, Китая, Норвегии, Ливана, Нигерии,
Сирии, Эфиопии. Мы планируем укреплять и в дальнейшем развивать наше международ-
ное сотрудничествоиконтакты.
Наш девиз: «БГАТУ – инновации, качество, перспектива!», и мы делаем все, чтобы

выпускникиуниверситета быливысококвалифицированнымиспециалистами, а экономика
АПКинашастрана–процветающими.
БГАТУ сегодня входит в элиту научно-образовательных центров страны и вносит свой
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В настоящее время в БГАТУ осуществляется подготовка
кадров по 12 специальностям на первой ступени высшего
образования:
1-74 06 01 – Техническое обеспечение процессов сельскохо-

зяйственногопроизводства;
1-74 06 02 – Техническое обеспечение процессов хранения и

переработкисельскохозяйственнойпродукции;
1-36 12 01 – Проектирование и производство сельскохо-

зяйственнойтехники;
1-74 06 03 – Ремонтно-обслуживающее производство в

сельскомхозяйстве;
1-74 06 05 01 – Энергетическое обеспечение сельского

хозяйства (электроэнергетика);
1-74 06 05 02 – Энергетическое обеспечение сельского

хозяйства (теплоэлектроэнергетика);
1-53 01 01 – Автоматизация технологических процессов и

производств;
1-74 06 06 –Материально-техническое обеспечениеАПК;
1-74 06 07 –Управлениеохранойтрудав сельскомхозяйстве;
1-26 02 02 –Менеджмент (информационный);
1-54 01 01 – Метрология, стандартизация и сертификация

(аграрно-промышленныйкомплекс);
1-74 01 01 Экономика и организация производства в отрас-

ляхАПК.
По 6 специальностям на второй ступени высшего образова-

ния (магистратура):
1-25 80 04 Экономикаиуправлениенароднымхозяйством;
1-74 80 05 Технологии и средства механизации сельского

хозяйства;
1-74 80 06 Электротехнологии и электрооборудование в

сельскомхозяйстве;
1-74 80 07 Технологии и средства технического обслужива-

нияв сельскомхозяйстве;
1-74 80 08 Технологияпродовольственныхпродуктов;
1-59 80 01

Университет расположен в 8 учебных корпусах. Для
организации учебных практик имеется 6 мастерских: слесар-
ная, станочная, электрогазосварочная, термическая, электроап-
паратуры, по ремонту сельскохозяйственной техники. Практи-
ческая подготовка студентов, повышение квалификации и
переподготовкаинженерно-техническихкадровАПКипрепода-
вателей агроинженерного профиля проходит также в Республи-
канском учебно-производственном центре практического
обучения новым технологиям и освоения комплексов машин и
в42филиалахкафедр, которые созданывнаучно-практических

–

–
–

–

–

–
–Охранатруда.
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центрах Национальной академии наук Беларуси, НИИ,
передовых сельскохозяйственных организациях и предприяти-
ях промышленности. На РУП «МТЗ» находится кафедра
«Белагротрактор».
В спортивном корпусе в распоряжении студентов и сотруд-

ников 2 игровых и 6 специализированных залов для занятий
различными видами спорта. Особая гордость вуза – стадион с
трибунами на 1000 мест и искусственным покрытием с 4

беговыми дорожками, прыжковой ямой, баскетбольной и
волейбольной площадками. Спортивные комнаты, оснащен-
ные необходимым спортинвентарем, функционируют в каждом
общежитии, где студенты занимаются общефизической
подготовкой.Вобщежитияхоборудованытренажерные залы.
При университете работает столовая на 550 посадочных

мест,медпункт, аптека, стоматологическийкабинет.
Потребности университета внаучно-методическомобеспече-

нии выполняет издательско-полиграфический центр. Наличие
полиграфической базы позволяет оперативно обеспечивать
образовательный процесс необходимыми материалами:
рекомендациями и указаниями по выполнению лабораторных
и практических работ, курсового и дипломного проектирова-
ния, учебно-методическими комплексами по дисциплинам, а
также авторскими лекциями и другой практико-
ориентированнойучебнойлитературой.
Информационное обеспечение в университете осуществляет

библиотека, фонд которой насчитывает более 500 000 экземпля-
ров, где представлена учебная, учебно методическая, научная и
художественная литература, нормативно-правовые и справоч-
но-информационные издания, авторефераты и диссертации,
отчеты о научно-исследовательской работе, периодические и
другие виды изданий. Постоянно пополняется фонд электрон-
нойбиблиотеки.
Шесть отраслевых читальных залов библиотеки – это

комфортные условия для самостоятельной работы и обучения.
Функционирует зал электронных документов. Пользователям
предоставлен доступ к полнотекстовым и библиографическим
базам данных, электронному каталогу, Интернет ресурсам.
Современные компьютерные технологии позволили автомати-
зироватьвсепроцессывбиблиотеке.
Библиотека располагает современным техническим

оснащением, которое включает парк из почти сотни персональ-
ных компьютеров (из них 50 – для работы пользователей), а
также все необходимое копировальное и множительное
оборудование.
Большое внимание уделяется созданию и развитию единой

информационно-телекоммуникационной среды университета
для поддержки образовательной, научно-исследовательской и
организационно-управленческойдеятельности.
В университете создана конвергентная защищенная

компьютерная сеть, к которой подключена большая часть



парка персональных компьютеров и компьютеризированных
устройств. В сетиреализовановзаимодействиепользователейна
уровне совместнойработысфайлами.
Сотрудники университета имеют возможность пользоваться

электронной почтой. Обеспечен доступ к ресурсам сети
Интернет. Внедрены и широко используются различные
информационно-поисковые системы, библиотечный комплекс
MarcSQL. Внедряется система электронного документооборота.
На основе современных технологий создан сайт БГАТУ,
позволяющий оперативно размещать на нем информацию о
деятельностиуниверситетаи егоподразделений.
Университет сегодня – ведущее учреждение образования в

отрасли, сохраняющее лучшие традиции и опыт высшей
школы национальной и мировой системы образования,
открытое для разработки и внедрения инновационных,
наукоемких технологий, ориентированное на накопление,
сохранение, приумножение и распространение интеллектуаль-
ных, научных, нравственных и культурных ценностей,
способствующих удовлетворению потребностей личности и
общества, достижениюкачествавовсех сферахдеятельности.

За последние годы в структуре университета созданы
Научно-исследовательскийинститутмеханизациии электрифи-
кации сельского хозяйства (НИИМЭСХ БГАТУ) и ряд учебно-
научно-исследовательских центров по основным направлениям
деятельности.

По приоритетным направлениям развития аграрной науки
в университете работают более 20 научныхшкол.Их возглавля-
ют академики и члены-корреспонденты НАН Беларуси,
докторанаукидругиеведущиеучёные.
В 2011 г. БГАТУ был аккредитован Государственным

комитетом по науке и технологиям и Национальной академией
наук Беларуси в качестве научной организации. Лучшие
научные разработки ученых университета отмечены на

разработка технологий упрочнения деталей рабочих органов
сельскохозяйственнойтехники;
обоснование параметров и разработка технических средств

для почвообработки и ухода за посевами сельскохозяйственных
культур;
обоснование параметров и разработка технических средств

длякормопроизводстваикормоприготовления;

разработка методов и технических средств автоматизиро-
ванного управления технологическими процессами производства
сельскохозяйственнойпродукции;
разработка энергосберегающих электротехнологий и обору-

дования;
прикладныеинформационныетехнологии вАПК;
обоснование и разработка стратегии инновационного

обеспеченияростаконкурентоспособностипродукцииАПК.

разработка современных методов и средств технического
сервиса сельскохозяйственнойтехникииоборудования;
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государственном уровне. В 2008 году за работу «Инновационные
основы повышения эффективности овощеводства» члену-
корреспонденту НАН Беларуси, доктору экономических наук,
профессору Г.И. Ганушу и доктору сельскохозяйственных наук,
профессору А.А. Аутко присуждена премия НАН Беларуси, в
2009 году за создание зерноуборочных комбайнов семейства
«Полесье» доктору технических наук, профессору И.Н. Шило –
ГосударственнаяпремияРеспубликиБеларусь.
Научную деятельность в университете осуществляют Науч-

но-исследовательский институт механизации и электрифика-
ции сельского хозяйстваБГАТУ, 42 кафедры, более 20филиалов
кафедр и совместных научно-исследовательских лабораторий
(НИЛ) на производстве и в НИИ, Институт повышения квали-
фикацииипереподготовкикадровАПК,Республиканскийучеб-
но-производственный центр практического обучения новым
технологиям и освоения комплексов машин, научно-производ-
ственный центр «Технологические методы повышения работо-
способности деталей рабочих органов сельскохозяйственной
техники», 14 хозрасчетныхНИЛи4студенческихНИЛ.
Научные исследования, проводимые в БГАТУ, соответству-

ют приоритетным направлениям научной и научно-техни-
ческой деятельности Республики Беларусь. В настоящее время
ученые БГАТУ осуществляют научно-исследовательские
работыпо заданиям9 государственныхнаучно-техническихи 2
региональных программ, таких как ГПНИ «Инновационные
биотехнологии», ГПНИ «Композиционные материалы», ГПНИ
«Инновационные технологии в АПК», ГНТП «Агропромком-
плекс - устойчивое развитие», ГНТП «Новые материалы и
технологии-2015», ГНТП «Машиностроение», РНТП «Развитие
Минской области на 2011-2015 годы», РНТП «Инновационное
развитие Брестской области 2011 2015 гг.», ОНТП «Импортоза-
мещающая продукция», а также по заданиям БРФФИ иИнно-
вационногофондаБелгоспищепромаидр.
Разработки ученых БГАТУ передаются предприятиям

страны для организации производства. Только в 2013 году
результаты выполнения НИР внедрены на 22 предприятиях
РеспубликиБеларусь.
Университет постоянно участвует в выставках, проводимых

в , в томчислеимеждународных.

Подготовка специалистов высшей квалификации в
аспирантуре осуществляется с отрывом и без отрыва от
производствапо14 специальностям:
05.20.01 – технологии и средства механизации сельского

хозяйства;
05.20.02 – электротехнологиии электрооборудованиев
сельскомхозяйстве;
05.20.03 – технологиии средства технического обслуживания

в сельскомхозяйстве;
05.13.06 – автоматизация и управление технологическими

процессамиипроизводствами (в сельскомхозяйстве);

РеспубликеБеларусь



05.05.03 –колесныеигусеничныемашины;
05.18.12 –процессыиаппаратыпищевыхпроизводств;
05.14.08 – энергоустановки на основе возобновляемых видов

энергии;
05.26.01 – охрана груда (сельское хозяйство и перерабатыва-

ющаяпромышленностьагропромышленногокомплекса);
08.00.05 – экономикаиуправлениенароднымхозяйством;
01.04.02 – теоретическаяфизика;
01.04.07 физикаконденсированного состояния;
03.00.04 – биохимия;
13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (по

областямиуровнямобразования);
06.01.04 – агрохимия.
Обучениедокторантовведетсяпо6 специальностям:
05.20.01 «Технологии и средства механизации сельского

хозяйства»;
05.20.02 «Электротехнологии и электрооборудование в

сельскомхозяйстве»;
05.20.03 «Технологии и средства технического обслужива-

нияв сельскомхозяйстве»;
05.13.06 «Автоматизация и управление технологическими

процессамиипроизводствами» (в сельскомхозяйстве);
08.00.05 «Экономикаиуправлениенароднымхозяйством»;
05.18.12 «Процессыиаппаратыпищевыхпроизводств».
С 1998 года в университете действуют два специализирован-

ных Совета по защите диссертаций на соискание ученых
степенейкандидатаидокторанаукпо5 специальностям:

05.20.02 «Электротехнологии и электрооборудование в
сельскомхозяйстве»;
05.13.06 «Автоматизация и управление технологическими

процессамиипроизводствами».
05.14.08 «Энергоустановки на основе возобновляемых

видов энергии»;

05.20.01 «Технологии и средства механизации сельского
хозяйства»;
05.20.03 «Технологии и средства технического обслужива-

нияв сельскомхозяйстве».
Более 50 % ученых, осуществляющих научное руководство

аспирантами и соискателями, – доктора наук, члены-
корреспондентыиакадемики.
Темы научно-исследовательской работы аспирантов,

докторантов и соискателей соответствуют приоритетным
направлениям научно-технической деятельности в Республике
Беларусь, утвержденнымУказомПрезидента и постановлением
СоветаМинистровРеспубликиБеларусь.
Институт повышения квалификации и переподготовки

кадровагропромышленногокомплексаявляетсямногофункци-
ональным структурным подразделением университета и
решает задачи обеспечения непрерывности обучения кадров
АПК в течение всего периода их трудовой деятельности в
соответствии с потребностями рынка трудовых ресурсов
агропромышленного комплекса, повышения профессиональ-
ных компетенций руководящих работников и специалистов по
трем образовательным программам дополнительного образова-
ниявзрослых.
Ежегодно в ИПК и ПК АПК по всем формам обучения

повышают квалификацию и проходят переподготовку более 4
тысяч слушателей.
Институт осуществляет:
1. Переподготовку руководящих работников и специалистов,

имеющихвысшееобразованиепо специальностям:
Управление организациями и подразделениями АПК с

присвоениемквалификации «Специалист по управлению» (для
лиц, состоящих в резерве кадров руководителей организаций
АПК); перспективный резерв кадров руководителей организа-

Д05.31.01по специальностям:

Д05.31.02по специальностям:

–

–

–

–

–
–

–

–

–

–

–
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цийАПК(изчисла студентов старшихкурсов).
Педагогическая деятельность специалистов с присвоением

квалификации «Преподаватель» в соответствии с квалифика-
цией по основному образованию для преподавателей аграрных
учрежденийобразования;
Экономика и управление на предприятии агропромыш

ленногокомплекса сприсвоениемквалификации«Экономист»;
Охрана труда в сельском хозяйстве с присвоениемквалифи-

кации«Специалистпоохране труда».
2. Повышение квалификации руководящих работников и

специалистов обл и райсельхозпродов, сервисных, сельскохо-
зяйственных организаций и перерабатывающих предприятий
агропромышленного комплекса, ориентированной на иннова-
ционноеразвитие отрасли.
3. Стажировку руководящих работников и специалистов

АПК.
Образовательный процесс в ИПК и ПК АПК обеспечивает

высококвалифицированный профессорско-преподавательский
состав Института, кафедр БГАТУ, а также приглашаются
ведущие научные сотрудникиНПЦ, руководители и специалис-
ты министерств, ведомств, лучших сельскохозяйственных
организаций республики и предприятий отечественного
сельхозмашиностроения, представители зарубежных сельскохо-
зяйственныхфирмисовместныхпредприятий.
В учебном процессе широко практикуется проведение

занятий на предприятиях и в организациях АПК, перерабаты-
вающих предприятиях, заводах по производству сельскохо-
зяйственной техники, а также посещение лабораторий НПЦ и
знакомство с новыми разработками НАН Беларуси, Минис-
терствапромышленностииГосстандартаРеспубликиБеларусь.
Широко практикуется посещение слушателями международ-
ных и республиканских выставок по производству, хранению и
переработке сельскохозяйственнойпродукции.
Институт располагает современной учебно-технической

базой, а также использует базы специализированных кафедр
БГАТУ, двух филиалов кафедры управления и научно-
технического прогресса института в научно-практическом
центре Национальной академии наук Беларуси, Республикан-
ского учебно-практического центра практического обучения
новым технологиям и освоения комплексов машин, учебно-
научно-исследовательских лабораторий, филиалов кафедр
университета в НИИ, на промышленных и сельско-
хозяйственныхпредприятиях.
Институт проводит обучение зарубежных специалистов

АПК, организовывает стажировки специалистов Республики
Беларусь за рубежом, привлекает к обучению слушателей
иностранныхпреподавателей.
Слушатели ИПК иПКАПК проживают в благоустроенном

общежитии, пользуются читальными залами, библиотечным
фондом, пунктами общественного питания и медицины,
спортивными сооружениями, расположенными в
университетскомкомплексе.
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The article examines effectiveness of analytical models, chosen technologies and technological operations 
depending on investment costs and taking into account production losses. 
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Calculated dependences to determine the heat transfer coefficient shell and tube exchangers in turbulent and 
transitional regime of air movement in pipes are offered. 
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The article analyzes the factors of the company's competitiveness. The ways to improve the competitiveness of 
the dairy industry are shown. 
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The article examines the methodology for determining the investment attractiveness of regions. The analysis 
of the investment attractiveness of the Ryazan region is carried out. 
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The article considers the main channels of horticultural products distribution by agricultural enterprises of 
Minsk region and their role in the profit formation. 

  

 ,     -
,     -

 .    -
     -

   .   -
     -

     -
, , ,    

  ,     
    -

 :  , , 
 .     

    -
      -

      -
,       

   .    -
,     -

    -
,     2011-

2015   , -
   , , -
   ,     -

   
  ,   -

    -
  -   

,     -
   , 

   -
    -

,    -
    -

  .  

  

    -
     -

 ,  -
     

 76  -
   ( ) -

      2008  2012 . 
     -

  :  
–    ; 
–    ; 
–   ; 
–    ( -

 : ,  , -
,    .); 

–   -
     (  

. . )    ; 
–     ; 
–      ; 
–   (   

 ,   -
,  . .     , -

/   .).  
    -

      
2008-2012    . 1. 

    1,   -
   -

    ( -
)     -

    ,  
       51,99 % 

 47,19 %    , -
  .  5    

   137332,59  

 1.    
  , %    

  
  2008 2009 2010 2011 2012 

   50,06 51,99 50,83 48,91 47,19 
   20,8 19,74 21,37 26,11 25,01 

  10,3 10,72 11,02 9,77 13,88 
  8,54 8,18 8,69 9,88 8,01 

  5,55 4,07 3,9 2,41 2,72 
  2,24 1,63 1,3 0,83 0,97 

   0,53 0,65 0,67 0,57 0,37 
  1,98 3,02 2,22 1,52 1,85 
 100 100 100 100 100 



46

     
 

(  49,69 %   ) -
 . ,   2008   

    21747 , 
  2012      
 29499 .    -

    -
   (  1,26 )   2009 

    2008 ,   -
    -

  15.01.2009 .  4 «   -
 »,    

      -
   – , , 
, , , , . 

 2008-2012   -
 ,    
     -

    -
,   1,39 ,  52,70 %  

     
.  
     -

     
 ,   -

.     
    2008  2012  -

 62769 ,   21,71 %  -
 . ,   5-  

     -
    -

 . ,   2008  -
     

 9035 ,   2012     
2008      1,73   

 15633 . 
  , 

    
- ,   -

  .   2008     
    47,62 % -

-   , 
  2012      1,37 ,  

55,41 % .  
     -

     
  ,  

   2012   13,88 % -
 .     

   -
       

 /   , ,  
 , ,  ,   

    -
.     2012   8674 

 ,   1,94  ,   2008 -
.       2008-

2012   11,14 %   
.  2012     -
   66,22 %  

  .  

     -
,    -

    . 
       2008  2012  

 ,   , 
  3709   5077 ,    

4805,8   ,     -
     (8,54 % -

  2008 , 8,01 % –  2012 ). -
    

    46,02 % -
 . ,  

 ( )   -
  33,55 %,    -

  – 50,05 %.  
    

    – 
,     -

.       
    ,  -

,   ,    
.   2008-2012  -

     
   -

 .   2008     
 2409   ,  

2009  – 2137 ,   2012  – 1698 . 
       

     
 5-     2,04  (  5,55 %  

2008   2,72 %  2012 ).  , 
    

   ,  
 ,    

 92,45 %    
  2008-2012 .  

     -
 96 %    -

   .   
  ,     

  ,  -
      , -

    / /   
,    

   .    -
  2,92 % (2011 )  5,3 % (2009 ),   

  2008-2012  – 4,07 %, . .  -
       
  .  

     
27,67 % (31,75 %  2008   25,68 %  2012 )  

      -
,       2,87 %  

(1,59 %  2008   2,7 %  2012 )  
    . 

      
   
   ( ) -

     -
  .      



47

    
 

3-   (2010-2012 )  76  
.     -

  . 
      -

  ,    
     -

    -
   .  -

 ,  -
    , -

     
 25,01 %,    –  1,54  

   16,23 %.  ,   
     -

     -
,     . , -

   57,6 %   
,     10 % 

 , 34,8 % –  , -
   10-90 %   7,6 % – 

 ,     90 % 
  . -

       
     -
  .   -

  71,2 %  -
,      -
     10 %, 

22,7 % – ,   
  10-90 %   6,1 % – -
,    

  90 % .   
,     

 ,        
    -

: 48,5 %   -
  ,  -
  10 %   -

, 36,4 % –  ,  
 10-90 %    

15,1 % –  ,  -
 90 %    .   

 ,    -
      

     
 . ,  -

 ,  -
    , 

     
20,64 %,    – 19,72 %.  -

,    -
,   ,    -

  19,17 %,      
 – 21,63 %.     -

 ,    
 , ,   -

,      
,      

     ,  ,  
   .  

     
,      

  1     
 ,     -

   . ,  
      -
    – 0,3827 . .,  

  – 20,21 %,  -
 ,  ,   

    1 ,  
      

  0,6402 . .,    
  – 21,95 %.    

 ,  
100 %  ,    -

  ,     -
     

1,5628 . .,   – 
1,5148 . .,    – 
0,9971 . .,    – 
0,5889 . . 

 ,    -
    -

 , ,    
  ,     

      
, . .  ,   

  . -
,    -

,     -
      -

 ,     ,  -
     -

   , -
   .  
       

  (  
 «  »  2011-2015 , 
   -

      2012-
2015 ,    

 ,   -
  2011-2015  [1-3])   -

     
   

  ,  
     -

    , 
 ,   , -

    -
,    . ,  

« »  2011   11227 
  ,   4213  

(37,5 %)    -
   ( ) ,  2012 

  17734   , 
  3 484  (19,6 %)   -

    ( -
) .   -

    . 



48

     
 

    
     

  ,   
    -

     . -
       

    -
   -

  .    
,   -

    ,   
  ,     

.    -
   . 

    
     
      -

     
   ,   

    
,     . 

- ,      
     -
 . - ,   

   -
   ( ) -

    
 (    -

    -
),    

   -
       -

 ,    -
    , 

      -
   .  , 

    
    -

   , -
   , , -
   ,     -
     

 . - , 
    -

    
    -

, ,   ,    
     -
 ,      -

    
 ,    -

  .  

 

 ,     
,      

     
       -

      
     

.    -
 ,    -
     -

       -
   ,   -

   ,   
,      

     -
 ,  -

    -
 ( )   -

    ,  
   . 

 

1.    -
 ,   -

  2011-2015 . 
2.   «  -

»  2011-2015 . 
3.    

    -
   2012-2015 . 

 






